ACTA SEGUNDA ETAPA DEL CONCURSO

EVALUA_CION ANTECEDENTES CURRICULARES (30%)
(USO EXCLUSIVO COMITE)

CONCURSO: 01 CARGO DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO,
CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N°_1415 DE FECHA 15 de abril de 2025.
Siendo las :15:00 hrs. del dia 02 JULIO de 2025, el Comité de Seleccion, integrado por: Sr(a). Gabriela Retamal

Retamal, Sr. Reinaldo Reyes Garrido, Sr. Juan Carmona Flores, Sr(a). Eduardo Montti Merino, procede a
efectuar la segunda etapa del concurso, cuyos resultados son los siguientes:0

Tabla Resumen Postulaciones Evaluadas

.
10.847.516-1 Sl 100 60. 160 24 ptos
17.329.687-8 No (Ing. Ejecucion en N/A N/A N/A N/A

Administracion)
135005126 NO (Ing. Informatico) N/A N/A N/A N/A
12.935.560-3 No ( Ing. Ejecucion en N/A N/A N/A N/A
Administracion)
19.461.5876 Sl (Ing. Civil Industrial) 0 10 10 1.5 ptos.
11.820.091-8 Sl 15 100 115 17.25 ptos
19.131.808-0 Sl 65 30 95 14.25 ptos
18.356.668-7 S 100 40 140 21 ptos
13.852.143-5 NO (No presenta Copia N/A N/A N/A N/A
Cedula Identidad)
16.975.818-2 Sl 15 30 45 6.75 ptos
13.740.424-9 No ( Ing. Ejecucion en N/A N/A N/A N/A
Administracion)
15.757.637-2 NO (POSTULA FUERA N/A N/A N/A N/A
PLAZO 06 JUNIO 2025)
13.922.066-8 . NO FUERA PLAZO 06 N/A N/A N/A N/A
JUNIO 2025)
17.595.626-3 Sl 65 50 115 17.25 ptos

17.676.3124 Sl 10 30 40 6 ptos




Observaciones:

La comision procedio a analizar cada una de las postulaciones respecto de los requisitos establecidos en las
Bases del Concurso, correspondiente al analisis curricular: Factor Estudios relacionados y Experiencia Laboral,
donde del total de postulantes solo dos han superado el minimo de 20 puntos ponderados y declarados
idoneos.
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